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EIN GWERTHOEDD 

EIN HEGWYDDORION 

EIN HAMCANION 

✚ Sefydlu cynllun grantiau i helpu grwpiau cymunedol i 
adfer wedi’r pandemig a chyflwyno menter 
cydnabyddiaeth gymunedol i helpu i hyrwyddo a 
dathlu’r gwaith pwysig maen nhw’n ei wneud i helpu i 
ddiogelu ein hamgylchedd lleol, ein treftadaeth a’n 
diwylliant; 

✚ Datblygu a gweithredu ymhellach ein Strategaeth ar 
gyfer Hyrwyddo’r Iaith Gymraeg; 

✚ Estyn cyfleoedd i drigolion, gan gynnwys plant a phobl 
ifanc, ddysgu am eu hamgylchedd lleol, eu treftadaeth 
a’u diwylliant 

✚ Cefnogi ac annog gwirfoddoli ar safleoedd natur sy’n 
eiddo i’r cyngor; 

✚ Cefnogi ein gweithlu i gyfrannu at gadw a mwynhau 
ein hamgylchedd lleol, ein treftadaeth a’n diwylliant 

✚ Datblygu ymhellach Bartneriaeth Natur CNPT a rhoi 
ein Cynllun Bioamrywiaeth ar waith 

✚ Pennu cyfeiriad newydd strategol ar gyfer treftadaeth a 
diwylliant a rheoli twristiaeth/cyrchfannau, gan gynnwys 
ein cymunedau, ein partneriaid lleol, ein harianwyr a 
rhanddeiliaid eraill 

✚ Mwyafu cyfleoedd ariannu allanol i gadw a gwella ein 
hamgylchedd lleol, ein diwylliant a’n treftadaeth 

✚ Adnewyddu cynllun datgarboneiddio ac ynni 
adnewyddadwy’r cyngor ac annog mwy o bobl i 
ymwneud ag agenda’r newid yn yr hinsawdd 

✚ Gweithredu penderfyniad y cyngor i wneud 
gwasanaethau hamdden yn fewnol unwaith eto 

✚ Cryfhau’r trefniadau cynllunio a phartneriaeth fel bod 
mwy o bwys yn cael ei roi ar gadw a gwella’r 
amgylchedd lleol, treftadaeth a diwylliant 

✚ Gwella mynediad i gyfleusterau chwaraeon a hamdden 
lleol, ac annog pobl i fwynhau ein hasedau a’n 
gweithgareddau treftadaeth a diwylliant 

I gyflawni’r amcan hwn, bydd ein camau gweithredu yn ystod y deuddeg mis nesaf yn cynnwys: 

✚ Sefydlu ‘un drws blaen’ fel ei fod yn haws i bobl sy’n 
chwilio am swyddi neu hyfforddiant gael mynediad i 
gymorth a chefnogaeth 

✚ Gweithio gyda chyflogwyr lleol i ddarparu mwy o 
brentisiaethau 

✚ Sicrhau bod arian sy’n cael ei wario gan y cyngor wrth 
brynu nwyddau a gwasanaethau yn cefnogi busnesau 
lleol a chyflogaeth gymaint â phosibl 

✚ Denu, cadw a datblygu pobl o’n cymunedau lleol i lenwi 
swyddi yn y cyngor 

✚ Cryfhau tîm cymorth busnes y cyngor i wneud y canlynol: 
■ helpu busnesau lleol i recriwtio pobl fedrus 
■ helpu darparwyr hyfforddiant i addasu i anghenion 

newidiol cyflogwyr 
■ cefnogi busnesau lleol yn eu hadferiad 

✚ Cychwyn archwiliad sgiliau cyflogwyr lleol i ganfod yr 
anghenion a’r bylchau o ran sgiliau yn y ddarpariaeth 
ddysgu leol i’r dyfodol 

✚ Parhau i weithio’n rhanbarthol ac yn lleol i ddatblygu 
swyddi newydd gwyrdd; 

✚ Lansio gwefan ‘Buddsoddi yn CNPT’ i hyrwyddo cyfleoedd 
busnes yn y fwrdeistref sirol 

✚ Cefnogi busnesau lleol yn eu hadferiad, a’u helpu i 
arallgyfeirio fel eu bod nhw’n fwy cydnerth yn wyneb 
siociau economaidd yn y dyfodol 

✚ Targedu cymorth busnes i’r ardaloedd lle mae’r segurdod 
economaidd mwyaf 

✚ Targedu busnesau yn y sectorau datgarboneiddio ac ynni 
adnewyddadwy i fuddsoddi yng Nghastell-nedd Port 
Talbot 

✚ Gwella’r ymgysylltu â busnesau lleol ac arwain y gwaith o 
adfer canol y dref 

✚ Datblygu rhaglen o fuddsoddi mewn safleoedd ac 
adeiladau i gefnogi datblygiad a thwf busnesau lleol 

✚ Dechrau gweithredu’r camau yn ein Cynllun Datblygu 
Economaidd Lleol 

✚ Sefydlu fforwm gweithgynhyrchu/peirianneg i wella’r 
cyfleoedd rhwydweithio yn y sector hwn 

✚ Parhau i ddatblygu cynlluniau i ddarparu Hwb Trafnidiaeth 
Integredig yng ngorsaf reilffordd Castell-nedd er mwyn 
gwella’r cysylltiadau rhwng y lleoedd y mae pobl yn byw, 
yn gweithio, yn dysgu ac yn mwynhau eu hamser ynddynt 

✚ Edrych ar gyflwyno cynlluniau trafnidiaeth gymunedol ceir 
trydan yng Nghymoedd Afan, Nedd, Dulais a Dyffryn 
Aman, a chynllun peilota bws Fflecsi ‘Trafnidiaeth i 
Gymru’ yng Nghwm Afan 

✚ Gweithio gyda datblygwyr i gyflwyno’r Ganolfan 
Ragoriaeth Fyd-eang ar gyfer Rheilffyrdd a Chyrchfan 
Wildfox 

*Busnes – mae’n cyfeirio at fusnesau er elw ac nid er elw 

I gyflawni’r amcan hwn, bydd ein camau gweithredu yn ystod y deuddeg mis nesaf yn cynnwys: 

EIN 
PWRPAS 

Helpu trigolion 
Castell-nedd Port Talbot 

i fyw bywydau da 

I gyflawni’r amcan hwn, bydd ein camau gweithredu yn ystod y deuddeg mis nesaf yn cynnwys: 
✚ Helpu disgyblion i ailgysylltu â’r ysgol a gwella 

cyfraddau presenoldeb 
✚ Sicrhau bod plant yn barod i fynd i’r ysgol 
✚ Darparu ymyrraeth gynnar effeithiol, help a 

chefnogaeth, a sicrhau bod teuluoedd yn gallu 
cael mynediad hwylus i’r help a’r gefnogaeth 
yna 

✚ Sefydlu trefniadau cyflwyno gwasanaeth 
newydd ar gyfer plant sydd ag anghenion 
ychwanegol 

✚ Sicrhau bod plant y mae angen eu hamddiffyn 
yn cael eu diogelu, a’u bod yn gallu tyfu i fyny 
mewn teulu cariadus, sefydlog 

✚ Archwilio beth arall gallwn ni wneud i gefnogi 
gofalwyr ifanc 

✚ Helpu pobl ifanc sy’n gadael gofal i gael 
mynediad i lety priodol a’i gynnal 

✚ Darparu mwy o gyfleoedd chwarae a 
hamdden di-dâl/cost isel 

✚ Cynyddu mynediad i brydau ysgol am ddim a 
gofal plant 

✚ Gweithio gyda phartneriaid i leihau diweithdra 
ieuenctid 

✚ Cynyddu cyfleoedd prentisiaeth a phrofiad 
gwaith yn y fwrdeistref sirol 

✚ Cryfhau ein hymrwymiad i’r iaith Gymraeg a’i 
diwylliant 

I gyflawni’r amcan hwn, bydd ein camau gweithredu yn ystod y deuddeg mis nesaf yn cynnwys: 
✚ Estyn y gwaith yn ein cymunedau a’n 

cymdogaethau i fapio cryfderau, nodweddion sy’n 
ein gwneud yn agored i niwed a chyfleoedd i 
wneud y canlynol: 
■ canfod a helpu i sefydlu mwy o rwydweithiau 

gofal a chymorth anffurfiol 
■ helpu mwy o bobl i gysylltu â nhw, a 
■ chanfod hybiau cymunedol posibl 

✚ Creu rhwydwaith o fforymau cymdogaeth ac 
annog pobl i ymwneud â phenderfyniadau sy’n 
effeithio arnyn nhw 

✚ Darparu cyllid braenaru ar gyfer mentrau 
cymunedol a gwirfoddol sy’n cryfhau cefnogaeth 
o ran ymyrraeth gynnar ac ataliaeth 

✚ Gweithio ochr yn ochr â Chyngor Gwasanaethau 
Gwirfoddol Castell-nedd Port Talbot i annog a 
datblygu ymhellach sefydliadau cymunedol a 
gwirfoddol 

✚ Annog a chefnogi staff y cyngor i wirfoddoli 
✚ Cyflwyno rhaglen ar draws y fwrdeistref sirol i 

ddal i fyny, glanhau a gwneud ein 
cymdogaethau’n fwy gwyrdd 

✚ Gweithio gyda’n partneriaid i gynyddu opsiynau 
tai, gan gynnwys llety interim a symud ymlaen 

✚ Datblygu ein menter PrynuLleolCNPT ymhellach, 
ac annog trigolion i siopa’n lleol 

✚ Rhoi’r Siarter Creu Lleoedd ar waith, fel bod 
safon, cynaliadwyedd a chymuned yn ganolog i’n 
cynllunio 

✚ Parhau i weithio trwy ein Partneriaeth Diogelwch 
Cymunedol i roi sylw i’r problemau a achosir gan 
alcohol, cyffuriau anghyfreithlon, cam-drin 
domestig ac ymddygiad gwrthgymdeithasol 




